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DENEYİMSEL ÖĞRENME RUBRİĞİ 

Deneyimsel Eğitim Merkezi Deneyimsel Öğrenme Rubriği

2021 yılında, yaygın eğitim programlarının deneyimsel öğrenme teorisi ve metodolojisi 
açısından değerlendirilmesine yönelik niteliksel bir çerçeve oluşturmak amacıyla DeM 
Rubriği geliştirilmiştir. Bu çerçeve,  Deneyimsel Eğitim Merkezi'nden Mustafa Erdoğan, 
İlke Evin Gencel ve Deneyime Dayalı Öğrenme Sistemleri'nden Alice Kolb ve David A. 
Kolb tarafından geliştirilmiş ve ortaklaşa yayınlanmıştır. (Gencel, Erdoğan, Kolb & Kolb 
2021).

Deneyimsel öğrenmenin deneyimsel öğrenme teorisine tam olarak uygun şekilde 
uygulanması, deneyimsel öğrenen eğitim faaliyetleriyle doğrudan ilişkilidir. Bu eğitim 
faaliyetlerinin değerlendirme sürecine yönelik ihtiyaçları karşılamak üzere deneyimsel 
eğitim için bir rubrik geliştirilmesine karar verilmiştir. Eğitici eğitimi faaliyetlerinde 
uygulama süreçlerinin deneyimsel öğrenme döngüsünün dört adımını da takip edip 
etmediği, deneyimsel öğrenme döngüsünün doğru tanıtılıp tanıtılmadığı, eğiticilerin 
öğrenme stilleri hakkındaki bilgi düzeyleri ve deneyimsel öğrenmenin doğru ya da 
yanlış uygulamalarının değerlendirilmesi, uygulamaların kalitesini artırmak için işlevsel 
olacaktır. Genel olarak deneyimsel eğitim için rubrik geliştirme sürecinde Goodrich 
(2000) tarafından önerilen adımlar izlenmiş olup bu adımlar sırasıyla kriterlerin 
listelenmesi, rubrik türüne karar verilmesi (sürecin değerlendirilmesine odaklanıldığı 
için analitik rubrik geliştirilmiştir), performans göstergelerinin belirlenmesi ve seviye 
tanımlarının yapılması (en yüksek performans gösteren katılımcı 4 puan alırken en 
düşük performans gösteren katılımcı 1 puan alır) ve konu uzmanlarının görüşlerinin 
alınmasıdır.

Deneyimsel eğitime yönelik rubrikte, bir müfredatın deneyimsel öğrenme teorisine 
uygunluğunu ölçmek için teoride yer alan ve yukarıda kısaca açıklanan iki ana bileşen 
seçilmiştir. Bu bileşenlerden biri Öğrenme Alanları kavramı, diğeri ise Eğitici Rol 
Profilleri kavramıdır. Öğrenme alanları, deneyimsel öğrenme temelli bir müfredat için 
tasarlanması gereken bir öğrenme habitatını ifade eder. Bu habitat bütünsel olarak 
inşa edilmediği sürece, içindeki öğrenme süreci tamamen deneyimsel olmayacaktır. 
Eğitici rol profilleri, bir eğiticinin deneyimsel öğrenme döngüsü etrafında hareket eden 
müfredatta çeşitlendirilmiş bir metodoloji izlemesi gerekliliği hakkında kavramsal bir 
çerçeve sunar. Deneyimsel öğrenme teorisinde öğrenme ancak döngünün dört 
moduna da dokunulduğunda bütüncül olarak kabul edildiğinden, bir müfredatın 
deneyimsel öğrenme döngüsünün tamamını içerip içermediğini anlamak, eğiticilerin 
bu öğrenme alanlarında hangi rolleri oynadıklarını gözlemlemekle mümkündür. Bu 
nedenle öğrenme alanları müfredatın ekosistemini tanımlarken, eğitici rol profilleri 
eğiticilerin bu ekosistemde oynadıkları rollere vurgu yapar. Öğrenme alanı kavramı 
kendi içinde altı farklı öğrenme alanını tanımlarken, eğitici rol profilleri kavramı da 
kendi içinde dört farklı eğitici rolünü tanımlamaktadır. Dolayısıyla rubrik, bu iki ana 
bileşenin alt bileşenlerini (6+4=10 alt bileşen) doğrudan referans olarak almıştır. 
Dereceli puanlama anahtarları performans, davranış veya yeterliliği ölçmek için 
kullanılan kriterlerden oluşur. (Campbell, A., 2005).
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1. ÖĞRENME ALANLARI

1.1.Pozitif Bir
Öğrenme Alanı
Oluşturmak

Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime
Açık

Yeterli

1.1.1. Tanışma Öğrenicilerin
birbirini
tanıyacakları hiçbir
uygulama
yapılmadı.

Eğitimciler ve
öğrenicilerden
yalnızca bazıları
birbirlerinin
isimlerini
öğrendiler.

Eğitimciler ve
öğrenicilerin
tamamı
birbirlerinin
isimlerini
öğrendiler.

Eğitimcilerin ve
öğrenicilerin
tamamı
birbirlerinin
isimlerini
öğrendiler ve
birbirlerini kişisel
olarak yakından
tanıdılar.

1.1.2. Grup Dinamiği Grup içinde
buzların kırılmasını
ve güven
duygusunun
oluşturulmasını
sağlayacak hiçbir
uygulama
yapılmadı.

Eğitimciler ve
öğrenicilerden
yalnızca bazıları
arasındaki buzlar
kırıldı.

Eğitimciler ve
öğrenicilerin
tamamı arasındaki
buzlar kırıldı ve
grup dinamiği
yükseltildi.

Eğitimciler ve
öğrenicilerin
tamamı
arasındaki buzlar
kırıldı, grup
dinamiği
yükseltildi ve
grup içinde bir
takım ruhu
oluşturuldu.

1.1.3. Temel Kurallar Hiçbir öğrenme
kuralı
oluşturulmadı.

Etkin grup
öğrenme sürecini
ve grup içindeki
saygıyı güvence
altına alacak grup
kuralları yalnızca
eğitimci tarafından
oluşturuldu.

Etkin grup öğrenme
sürecini ve grup
içindeki saygıyı
güvence altına
alacak grup
kuralları eğitimci
tarafından ve
yalnızca grubun bir
kısmının katılımı ile
oluşturuldu.

Etkin grup
öğrenme sürecini
ve grup içindeki
saygıyı güvence
altına alacak grup
kuralları eğitimci
ve grubun
tamamının aktif
katılımı ile
oluşturuldu.
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1.2. Öğrenen Merkezli
Bir Öğrenme Alanı

Oluşturmak

Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime
Açık

Yeterli

1.2.1. Beklentiler &

Katkılar

Öğrenicilere
programdan

beklentileri ve

programa olası

katkıları hiç

sorulmadı.

Öğreniciler
beklentilerini ve

katkılarını ifade

ettiler.

Öğreniciler
beklentilerini ve

katkılarını ifade

ettiler ve program

bu beklentileri

karşılamak ve

katkılara yer açmak

üzere eğitici
tarafından revize

edildi.

Öğreniciler
beklentilerini ve

katkılarını ifade

ettiler, bu

beklenti ve

katkılar hep

birlikte analiz

edildi ve

program bu

beklentileri

karşılamak ve

katkılara yer

açmak üzere hep

birlikte revize

edildi.
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1.2.2. Metodoloji Eğitim yöntemleri

öğrenicilerin
öğrenme

tercihleri/öğrenm
e zorlukları

dikkate alınarak

seçilmedi. Tek

düze bir yöntem

izlendi.

Bazı farklı eğitim
yöntemleri

eğitimci

tarafından yapılan

varsayım ışığında
öğrenicilerin
öğrenme

tercihleri/öğrenm
e zorlukları dikkate

alınarak seçildi.

Çok çeşitli eğitim
yöntemleri

eğitimci tarafından

yapılan analiz

ışığında
öğrenicilerin
öğrenme

tercihleri/öğrenme

zorlukları dikkate

alınarak seçildi.

Çok çeşitli
eğitim
yöntemleri

eğitimci

tarafından

yapılan analiz

ışığında
öğrenicilerin
öğrenme

tercihleri/öğren
me zorlukları

dikkate alınarak

seçildi.

Öğreniciler
eğitim
yöntemleri

konusunda

yansıtma

yapacak/geribildi

rim verecek

alanlara sahip

oldular. Eğitimci

bu

geribildirimleri

dikkate alarak

eğitim
yöntemlerini

tekrar adapte

etti.
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1.2.3. Katılımcı

Değerlendirmesi

Program

öğreniciler
tarafından

değerlendirilmedi

.

Program

öğreniciler
tarafından yalnızca

programın

sonunda

değerlendirildi.

Program

öğreniciler
tarafından hem

program sonunda

hem de program

sırasında değerlen-
dirildi.

Program

öğreniciler
tarafından hem

program

sonunda hem de

program

sırasında

değerlendirildi.
Program

sırasında alınan

geribildirimler

dikkate alındı ve

program revize

edildi.

1.3. Oyunbaz Bir
Öğrenme Alanı
Oluşturmak

Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

1.3.1.
Hareketlendiriciler

Hiçbir
hareketlendirici
oyun uygulanmadı.

Hareketlendirici
oyunlar uygulandı
fakat
hareketlendiriciler
seçilirken
öğrenicilerin
profilleri ve grup
dinamiği hiç
dikkate alınmadı.

Hareketlendirici
oyunlar uygulandı
fakat
hareketlendiriciler
seçilirken yalnızca
öğrenicilerin
profilleri dikkate
alındı.

Hareketlendirici
oyunlar uygulandı
ve
hareketlendiricile
r seçilirken hem
öğrenicilerin
profilleri hem de
grup dinamiği
dikkate alındı.
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1.3.2. Öğrenme

Oyunları

Hiçbir öğrenme
oyunu
uygulanmadı.

Öğrenme oyunları
uygulandı fakat
grup, birlikte
oynamaya
hazırlanmadı.

Öğrenme oyunları,
ısındırıcılar
sayesinde
öğreniciler birlikte
oynamaya
hazırlandıktan
sonra uygulandı
fakat oyun
sonrasında gerçek
hayata geri
dönmeleri için
hiçbir soğuma
uygulaması
yapılmadı.

Öğrenme
oyunları,
ısındırıcılar
sayesinde
öğreniciler
birlikte oynamaya
hazırlandıktan
sonra uygulandı
ve oyun
sonrasında gerçek
hayata geri
dönmeleri için
soğuma
uygulamaları
yapıldı.

1.3.3. Eğlenmek Öğrenicilerin
birlikte oynayıp
eğlenecekleri
hiçbir informal
sosyal aktivite
olmadı.

Öğrenicilerin
birlikte oynayıp
eğlenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu
ancak bu
aktivitelere
eğitimci dahil
olmadı.

Öğrenicilerin
birlikte oynayıp
eğlenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu, bu
aktivitelerde
eğitimci de yer aldı
fakat bu aktiviteler
yalnızca eğitimci
tarafından organize
edildi.

Öğrenicilerin
birlikte oynayıp
eğlenecekleri
informal sosyal
aktiviteler oldu,
bu aktivitelerde
eğitimci de yer
aldı ve bu
aktiviteler
eğitimcinin
desteği ile
öğrenicilerin
kendisi tarafından
organize edildi.

1.4. Konuşmaya Dayalı
Öğrenme İçin Alan

Oluşturmak

Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

1.4.1. Tartışma Öğrenicilerin
eğitim konuları
üzerine tartıştıkları
hiçbir uygulama
yapılmadı.

Öğrencilerin
konular üzerinde
tartıştıkları
uygulamalar vardı
ancak bu
tartışmalar yalnızca
eğitimci ve
öğreniciler
arasında oldu,
öğreniciler kendi
aralarında tartışma
fırsatı bulmadılar.

Öğrencilerin
konular üzerinde
tartıştıkları
uygulamalar vardı,
bu hem eğitimci ve
öğreniciler arasında
hem de
öğrenicilerin kendi
aralarında
gerçekleşti ancak
tartışmalar bir kişi
veya birkaç öğrenici
tarafından domine
edildi.

Öğrencilerin
konular üzerinde
tartıştıkları
uygulamalar
vardı, bu hem
eğitimci ve
öğreniciler
arasında hem de
öğrenicilerin
kendi aralarında
gerçekleşti ve
tartışmalarda
uygun
moderasyon
sayesinde
konuşma ve
dinleme
dengeliydi.
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1.4.2. Çözümleme

(Debrief)

Deneyimleme
sonrasında
herhangi bir
çözümleme
yapılmadı.

Deneyimleme/akti
vite sonrasında
yalnızca aktivitenin
değerlendirmesi
yapıldı.

Çözümlemeler
yapıldı fakat
çözümlemeler
öğrenme
döngüsünün dört
adımı dikkate
alınarak
yapılandırılmadı.

Çözümlemeler,
öğrenme
döngüsünün;
deneyim,
yansıtma,
düşünme ve
eylemden oluşan
dört adımının
tamamı dikkate
alınarak
yapılandırıldı.
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1.4.3. Konuşmanın
Doğal Gelişimi

Program sırasında
yapılan karşılıklı
konuşmalar
arasında hiçbir
bağlantı
kurulmadı.

Eğitimci program
sırasında yapılan
konuşmalar
arasında bazen
bağlantı kurdu.

Eğitimci program
sırasında yapılan
konuşmalar
arasında bazen
bağlantı kurdu.

Eğitimci program
sırasında yapılan
konuşmalar
arasında bağlantı
kurdu ve
konuşmaların
doğal gelişim
sürecini hem
eğitimin
konusunu hem de
öğrencilerin
ilgilerini dikkate
alarak
kolaylaştırdı.

1.5. Yansıtıcı Düşünme
için Bir Alan
Oluşturmak

Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

1.5.1. Düalizmden
Çeşitliliğe

Öğrenicilerin konu
ile ilgili kendi ve
başkaları
hakkındaki kalıp
düşüncelerini
ortaya çıkartacak
hiçbir paylaşım
aktivitesi
yapılmadı.

Öğrenicilerin konu
ile ilgili kendi ve
başkaları
hakkındaki kalıp
düşüncelerini
ortaya çıkartacak
paylaşım
aktiviteleri yapıldı
ancak öğreniciler
başkalarının farklı
görüşlerini
dinleme-keşfetme
fırsatı bulamadılar.

Öğrenicilerin konu
ile ilgili kendi ve
başkaları
hakkındaki kalıp
düşüncelerini
ortaya çıkartacak
paylaşım
aktiviteleri yapıldı
ve aynı zamanda
öğreniciler
başkalarının farklı
görüşlerini de
dinleme-keşfetme
fırsatı bulabildiler.

Öğrenicilerin
konu ile ilgili
kendi ve başkaları
hakkındaki kalıp
düşüncelerini
ortaya çıkartacak
paylaşım
aktiviteleri yapıldı
ve aynı zamanda
öğreniciler
başkalarının farklı
görüşlerini de
dinleme-keşfetm
e fırsatı
bulabildiler.
Öğreniciler bu
farklı görüşler
hakkında
yansıtma yapma
ve eleştirel bir
şekilde
düşünmek için
gerekli alana
sahip oldular.
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1.5.2. Çeşitlilikten
Göreceliğe

Öğrenicilerin kendi
argümanlarını
savundukları
herhangi bir
tartışma aktivitesi
yapılmadı.

Tartışma
aktiviteleri yalnızca
öğrenicilerin kendi
argümanlarını
savundukları bir
şekilde yapıldı.

Tartışma aktiviteleri
öğrenicilerin kendi
argümanlarını
savundukları ve
anlaşmazlıkları
detaylıca
inceledikleri bir
şekilde yapıldı.

Tartışma
aktiviteleri
öğrenicilerin
kendi
argümanlarını
savundukları ve
anlaşmazlıkları
detaylıca
inceledikleri bir
şekilde yapıldı.
Ayrıca öğreniciler
kendi varsayımları
hakkında tekrar
eleştirel bir
şekilde
düşünmek için
gerekli alana
sahip oldular.
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1.5.3. Görecelikten
Kararlılığa

Öğrenicilerin farklı
alternatif
yaklaşımları
denedikleri ve
kullandıkları hiçbir
aktivite yapılmadı.

Öğrenicilerin farklı
alternatif
yaklaşımları
denedikleri ve
kullandıkları
aktiviteler yapıldı
fakat öğreniciler
belirsizlik ve
görecelilikle ile baş
etme deneyimlerini
yansıtacak hiçbir
alana sahip
olmadılar.

Öğrenicilerin
farklı alternatif
yaklaşımları
denedikleri ve
kullandıkları
aktiviteler yapıldı
ve öğreniciler
belirsizlik ve
görecelilikle ile
baş etme
deneyimlerini
yansıttıkları
alanlara sahip
oldular.

Öğrenicilerin
farklı alternatif
yaklaşımları
denedikleri ve
kullandıkları
aktiviteler yapıldı.
Öğreniciler
belirsizlik ve
görecelilikle ile
baş etme
deneyimlerini
yansıttıkları
alanlara ve hangi
konularda daha
fazla araştırma
yapacakları ile
ilgili kendi
öğrenme
süreçlerini
yapılandırdıkları
fırsatlara sahip
oldular.

1.6. Derin Öğrenmeyi
Geliştirmek &

Sürdürmek İçin Alanlar
Oluşturmak

Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

1.6.1. Öğrenme Stilleri
& Öğrenme Esnekliği

Kolb Öğrenme
Stillerini tanınan
hiçbir uygulama
yapılmadı.

Kolb Öğrenme
Stilleri tanıtıldı
ancak öğrenicilerin
kendi öğrenme
stillerini
keşfedecekleri
hiçbir uygulama
yapılmadı.

Kolb Öğrenme
Stilleri tanıtıldı ve
Kolb Öğrenme
Stilleri Envanteri
veya başka bir araç
yoluyla
öğrenicilerin kendi
öğrenme stillerini
keşfettikleri
uygulamalar
yapıldı.

Kolb Öğrenme
Stilleri tanıtıldı ve
Kolb Öğrenme
Stilleri Envanteri
veya başka bir
araç yoluyla
öğrenicilerin
kendi öğrenme
stillerini
keşfettikleri
uygulamalar
yapıldı ayrıca
öğreniciler,
döngünün
tamamında
öğrenme adına
gerekli olan
öğrenme
esnekliklerini
nasıl
geliştirecekleri
konusunda plan
yapmak için
desteklendiler.
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1.6.2. Gelişim
Aşamaları

Deneyimsel
öğren- me gelişim
teorisi konsepti
katılımcılara
tanıtılmadı.

Deneyimsel
öğrenme gelişim
teorisi konsepti
katılımcılara
tanıtıldı fakat
öğrenicilerin
eğitim konuları ile
ilgili hangi gelişim
süreçlerinde
olduklarını
keşfedecekleri
hiçbir uygulama
yapılmadı.

Deneyimsel
öğrenme gelişim
teorisi konsepti
katılımcılara
tanıtıldı ve
öğrenicilerin
eğitim konuları ile
ilgili hangi gelişim
süreçlerinde
olduklarını
keşfettikleri
uygulamalar
yapıldı.

Deneyimsel
öğrenme gelişim
teorisi konsepti
katılımcılara
tanıtıldı ve
öğrenicilerin
eğitim konuları
ile ilgili hangi
gelişim
süreçlerinde
olduklarını
keşfettikleri
uygulamalar
yapıldı. Ayrıca
eğitimci, her bir
öğrenici için
gelişim sürecine
uygun bir
eğitimci rolü
oynadı.

2. EĞİTİCİ ROLLERİ

2.1. Kolaylaştırıcı Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

2.1.1. Konu İlgili
Deneyimleme

Öğrenicilere
eğitim konuları ile
ilgili hiçbir
deneyimleme
sunulmadı.

Öğreniciler eğitim
konularından
bazılarını
oyun/hissetme/ger
çek yaşam
deneyimleri yoluyla
deneyimlediler.

Öğreniciler eğitim
konularının
tamamını
oyun/hissetme/ger
çek yaşam
deneyimleri yoluyla
deneyimlediler
fakat öğreniciler bu
deneyimler ile ilgili
ne hissettiklerini
konuşacak bir alana
sahip olmadılar

Öğreniciler
eğitim
konularının
tamamını
oyun/hissetme/g
erçek yaşam
deneyimleri
yoluyla
deneyimlediler ve
öğreniciler bu
deneyimler ile
ilgili ne
hissettiklerini
konuştukları bir
alana sahip
oldular.
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2.1.2. Katılımcıların
Kendi Deneyimleri

Öğreniciler, eğitim
konuları ile ilgili
geçmiş
deneyimlerini
paylaştıkları hiçbir
fırsata sahip
olmadılar.

Öğreniciler, eğitim
konularından
yalnızca bazıları ile
ilgili geçmiş
deneyimlerini
paylaştıkları
fırsatlara sahip
oldular.

Öğreniciler, eğitim
konularından
yalnızca bazıları ile
ilgili geçmiş
deneyimlerini
paylaştıkları
fırsatlara sahip
oldular.

Öğreniciler,
eğitim
konularının
tamamı ile ilgili
geçmiş
deneyimlerini
paylaştıkları
fırsatlara ve bu
konularla ilgili ne
hissettiklerini
paylaştıkları bir
alana sahip
oldular.
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2.1.3. Yansıtma Öğreniciler,
devam eden
gelişimleri üzerine
yansıtma
yapacakları hiçbir
alana sahip
olmadılar.

Öğreniciler, devam
eden gelişimleri
üzerine yansıtma
yapacakları
alanlara bazen
sahip oldular.

Öğreniciler, devam
eden gelişimleri
üzerine yansıtma
yapacakları
alanlara sürekli bir
şekilde sahip
oldular.

Öğreniciler,
devam eden
gelişimleri
üzerine yansıtma
yapacakları
alanlara sürekli
bir şekilde sahip
oldular ve onlar
için en uygun
yansıtma için çok
çeşitli yöntemler
uygulandı.

2.2. Konu Uzmanı Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

2.2.1. Bilginin
Toplanması ve Analiz
Edilmesi

Öğreniciler eğitim
konuları hakkında
bilgiyi
araştırdıkları/topl
adıkları/aldıkları
hiçbir fırsata sahip
olmadılar.

Öğreniciler eğitim
konularının
yalnızca bazıları
hakkında bilgiyi
araştırdıkları/topla
dıkları/aldıkları
fırsatlara sahip
oldular.

Öğreniciler eğitim
konularının tamamı
hakkında bilgiyi
araştırdıkları/topla
dıkları/aldıkları
fırsatlara sahip
oldular.

Öğreniciler
eğitim
konularının
tamamı hakkında
bilgiyi
araştırdıkları/top
ladıkları/aldıkları
ve bu bilgileri
karşılaştırıp
eleştirel bir
şekilde
inceledikleri
fırsatlara sahip
oldular.

2.2.2. Bilginin
İlişkilendirilmesi

Öğrenicilerin yeni
soyut bilgileri
geçmiş somut
deneyimler ve
kavramlar ile
ilişkilendirdikleri
hiçbir alan yoktu.

Öğrenicilerin yeni
soyut bilgilerden
yalnızca bazılarını
geçmiş somut
deneyimler ve
kavramlar ile
ilişkilendirdikleri
alanlar vardı.

Öğrenicilerin yeni
soyut bilgilerin
tamamını geçmiş
somut deneyimler
ve kavramlarla
ilişkilendirdikleri
alanlar vardı.

Öğrenicilerin
yeni soyut
bilgilerin
tamamını geçmiş
somut
deneyimler ve
kavramlar ile
ilişkilendirdikleri
alanlar vardı ve
öğreniciler kendi
öz bilgilerini
geliştirecekleri
fırsatlara sahip
oldular.
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2.2.3. Bilgi Kaynakları Öğreniciler ile
hiçbir bilgi kaynağı
paylaşılmadı.

Eğitimci tarafından
öğrenicilerle
yalnızca eğitim
konularından
bazıları ile ilgili
bilgi kaynakları
paylaşıldı.

Eğitimci tarafından
öğrenicilerle
eğitim konularının
tamamı ile ilgili
bilgi kaynakları
paylaşıldı.

Eğitimci
tarafından
öğrenicilerle
eğitim
konularının
tamamı ile ilgili
bilgi kaynakları
paylaşıldı ve
öğreniciler kendi
kaynaklarını da
paylaşma fırsatı
buldular.

2.3. Değerlendirici Kabul Edilemez Yetersiz Gelişime Açık Yeterli

2.3.1. Standartların
Belirlenmesi

Hiçbir performans
standardı/öğrenm
e hedefi
belirlenmedi.

Performans
standartları/öğren
me hedefleri
eğitimci tarafından
yalnızca eğitim
konusuna göre
belirlendi.

Performans
standartları/öğren
me hedefleri
eğitimci tarafından
hem eğitim
konusuna hem de
öğrenicilerin
gerçek yaşam
zorluklarına göre
öğrenicilerin aktif
katılımı ile
belirlendi.

Performans
standartları/öğre
nme hedefleri
eğitimci
tarafından hem
eğitim konusuna
hem de
öğrenicilerin
gerçek yaşam
zorluklarına göre
öğrenicilerin
aktif katılımı ile
belirlendi. Ayrıca
gelişim hedefleri
her bir öğrenici
için öğreniciyle
birlikte
kişiselleştirildi.

2.3.2. Geribildirim Öğreniciler
öğrendikleri yeni
bilgiyi pratik
etmedi ve
geribildirim
almadılar.

Öğreniciler
öğrendikleri yeni
bilgiyi
deneme/pratik
etme şansına
sahip oldular ancak
eğitimci tarafından
yapıcı geribildirim
almadılar.

Öğreniciler
öğrendikleri yeni
bilgiyi
deneme/pratik
etme şansına sahip
oldular ve eğitimci
tarafından yapıcı
geribildirim aldılar.

Öğreniciler
öğrendikleri yeni
bilgiyi
deneme/pratik
etme şansına
sahip oldular ve
eğitimci
tarafından
öğreniciler ile
birlikte
belirlenmiş
performans
standartlarına
göre yapıcı
geribildirim
aldılar.
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2.3.3. Öz
Değerlendirme

Öğreniciler öz
değerlendirme
yaptıkları hiçbir
şansa sahip
olmadılar.

Öğreniciler öz
değerlendirme
yapma şansa sahip
oldular ancak bu
değerlendirme
performans
standartlarına göre
yapılmadı.

Öğreniciler öz
değerlendirme
yapma şansa sahip
oldular ve bu
değerlendirme
performans
standartlarına göre
yapıldı.

Öğreniciler öz
değerlendirme
yapma şansa
sahip oldular, bu
değerlendirme
performans
standartlarına
göre yapıldı ve
eğitimcinin
desteği ile bu
değerlendirme
temel alınarak
yeni gelişim
hedefleri
belirledikleri
alanlara sahip
oldular.

2.4. Koç Kabul Edilemez Yeterli Gelişime Açık Yeterli

2.4.1. Koçluk Öğreniciler için
hiçbir koçluk
desteği yoktu.

Öğreniciler için
kısmen koçluk
desteği vardı fakat
bu destek
tamamen planlı
değildi.

Öğreniciler planlı
ve zamanlanmış
koçluk desteği
aldılar.

Öğreniciler planlı
ve zamanlanmış
koçluk desteği
aldılar ve koçluk
deneyimsel
öğrenme
döngüsüne göre
yapılandırıldı.

2.4.2. Öğrenme Planı Öğreniciler
gelecek hiçin
hiçbir öğrenme
planı yapmadılar.

Öğreniciler kurs
sonunda daha fazla
neleri öğrenmeleri
gerektiğini
belirlediler ancak
zamanlanmış
somut adımları
içeren bireysel
öğrenme planları
yapmadılar.

Öğreniciler kurs
sonunda daha fazla
neleri öğrenmeleri
gerektiğini
belirlediler ve
zamanlanmış
somut adımları
içeren bireysel
öğrenme planları
yaptılar.

Öğreniciler kurs
sonunda daha
fazla neleri
öğrenmeleri
gerektiğini
belirlediler ve
zamanlanmış
somut adımları
içeren bireysel
öğrenme planları
yaptılar. Bu plan,
gelişim sürecinin
eğitimciyle
birlikte
değerlendirilece
ği bir toplantıyı
da içeriyordu.
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2.4.3. Gerçek Yaşam
Uygulamaları

Gerçek hayat
bağlamında yeni
bilginin hiçbir
uygulaması yoktu.

Öğreniciler yeni
bilgiyi gerçek
yaşam bağlamında
uyguladılar ancak
sonrasında hiçbir
değerlendirme
yapılmadı.

Öğreniciler yeni
bilgiyi gerçek
yaşam bağlamında
uyguladılar ve bu
yeni deneyimler
eğitimci ve
öğreniciler
tarafından
yansıtıldı ve
değerlendirildi.

Öğreniciler yeni
bilgiyi gerçek
yaşam
bağlamında
uyguladılar
ardından bu yeni
deneyimler
eğitimci ve
öğreniciler
tarafından
yansıtıldı ve
değerlendirildi ve
öğreniciler
değerlendirme
sonuçlarını temel
alarak yeni
gelişim hedefleri
ve eylem planları
oluşturdular.

Yukarıdaki rubrik ile ilgili makalenin tam metni için lütfen https://ijpe.inased.org/
makale/2307 adresini ziyaret ediniz. Tüm hakları Saklıdır. ©2019- DeM Deneyimsel
Eğitim Merkezi Derneği - dem@demturkey.com
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